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1. INLEIDING

De stichting Trinamiek heeft naast een College van Bestuur en een Raad van Toezicht ook een
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR behartigt de schooloverstijgende belangen
van de circa 500 personeelsleden en de circa 5000 leerlingen en hun ouders.

De GMR bestaat sinds 1 januari 2016. In de vergadering van 6 juni 2016 heeft de GMR besloten om in plaats
van per schooljaar, per kalenderjaar een jaarverslag uit te brengen. Daarmee loopt het jaarverslag van de
GMR synchroon met het bestuurlijk jaarverslag van de Stichting.

In dit document treft u een verslag aan van de werkzaamheden van de GMR gedurende kalenderjaar 2020.

Een samenvatting van dit jaarverslag wordt opgenomen in het bestuurlijk jaarverslag van Stichting
Trinamiek.

2. SAMENSTELLING VAN DE RAAD
2.1 ALGEMEEN

Tot en met 10 maart 2020 bestond de GMR uit de volgende leden: Giuseppe van der Helm, Henk van
Kampen, Suzanne van Kesteren, Bert Verburg, Patricia Doesburg, Harrie Janmaat en Koen Lambers.
Voormalig voorzitter Henk van Kampen heeft 10 maart 2020 de GMR verlaten. René van den Berg heeft zich
aan de GMR toegevoegd. Met het vertrek van de voorzitter, is het voorzitterschap bij Koen Lambers komen
te liggen.

Per 30 juni bestaat de GMR dus uit 7 leden: 4 ouders en 3 personeelsleden (leerkrachten), te weten:

Ouders:

Giuseppe van der Helm (commissie Kwaliteit)

Suzanne van Kesteren (commissie Financién)

Bert Verburg (commissie Financién)

Rene van den berg (Commissie personeel, commissie Communicatie)

Personeel:

Patricia Doesburg (commissie Personeel)

Harrie Janmaat (commissie Kwaliteit)

Koen Lambers (commissie Financién, commissie Communicatie, voorzitter)

De leden worden gekozen door, maar hoeven niet afkomstig te zijn van, de MR’en van de scholen.
Er staat één vacature open voor een personeelslid. De vacature voor de personeelsgeleding is verspreid via
de Trinamiek Nieuwsbrief. Ook moet er een nieuwe voorzitter aangewezen worden, tot die tijd neemt Koen

Lambers deze taak op zich.

Een GMR-lid heeft zitting voor een periode van drie jaar, waarna deze terstond herkiesbaar is. Een overzicht
van deze wisselingen is te vinden in het aftreedschema dat is opgenomen in het Huishoudelijk Reglement.

Er rust een grote verantwoordelijkheid op ieder zittend GMR-lid om contact (“voeling”) te onderhouden

met de beide geledingen binnen de MR’en van alle scholen en hun achterban.
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In 2019 was Sandra Jansen ambtelijk secretaris van de GMR. Maureen Baartman heeft Sandra de eerste
helft van het jaar 2020 vervangen.

2.2 MUTATIES IN DE LOOP VAN HET VERSLAGJAAR
Er hebben diverse wijzigingen plaatsgevonden in zowel de personeelsgeleding als de oudergeleding.

In maart 2020 is afgetreden: Henk van Kampen .

Op 30 juni 2020 nam René van den Berg voor het eerst deel aan de GMR-vergadering.

2.3 ACTUEEL OVERZICHT

Een actueel overzicht van de samenstelling van de Raad is te vinden op tri-net GMR . Personen die niet
gemachtigd zijn om daarop te kunnen inloggen, kunnen een dergelijk overzicht aanvragen bij de (ambtelijk)
secretaris van de GMR.

3. WERKWUZE VAN DE RAAD

In de Raad wordt een grote variatie aan onderwerpen besproken. De Wet medezeggenschap op scholen
(WMS) schrijft voor dat het bevoegd gezag bij bepaalde besluiten instemming of advies behoeft van de
gehele GMR, dan wel een ouder- of personeelsgeleding van de GMR. Daarmee is de GMR mede
verantwoordelijk voor het beleid van de stichting.

Om de efficiéntie van de vergaderingen te vergroten en de besluitvorming te vergemakkelijken, bestaat de
Raad uit vier commissies. ledere commissie dient de stukken door te nemen en indien gevraagd een
stemadvies aan de Raad uit te brengen. Daarnaast kan de commissie ook zelfstandig initiatieven nemen en
onderwerpen op de vergaderagenda laten plaatsen.

De vier commissies zijn:
- Personeel
- Kwaliteit
- Communicatie
- Financién

In het overzicht van de samenstelling van de Raad is te zien wie welke commissie in zijn of haar portefeuille
heeft.

4. VERGADERINGEN en COMMUNICATIE

In 2020 heeft De Raad zesmaal vergaderd. De eerste vergadering van het jaar vond op het Servicebureau
van de Stichting plaats. De overige vijf vergaderingen vonden vanwege het coronavirus online via Google
Meet plaats. Vergaderdata waren 10 maart, 12 mei, 30 juni, 15 september, 29 oktober en 8 december 2020.
Daarnaast zijn er contactmomenten geweest tussen de verschillende commissies. Een groot deel van de
communicatie verloopt via e-mail.

De agenda van de GMR-vergadering, het verkorte verslag en de notulen van de GMR-vergadering worden
naast de GMR-leden toegezonden aan het CvB, de bestuurssecretaris, de directeuren en de MR’en.
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https://docs.google.com/document/d/1XjRd1wDDAKNspwxEHN7Gj7XiP-pUxzf9FR47ulWDNgY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XjRd1wDDAKNspwxEHN7Gj7XiP-pUxzf9FR47ulWDNgY/edit?usp=sharing

Voorafgaand aan elke GMR-vergadering vindt er een (agenda)overleg plaats tussen het College van Bestuur,
de bestuurssecretaris, de ambtelijk secretaris van de GMR en de voorzitter van de GMR.

Op 27 oktober 2020 vond er een overleg plaats tussen RvT en GMR, waarbij verschillende onderwerpen aan
de orde kwam. De vergadering ging o0.a. over hoe om te gaan met corona, onderwijskwaliteit, HRM, het
strategisch beleidsplan en de werving en selectie van de nieuwe bestuurder.

5. INHOUD VAN DE VERGADERINGEN
5.1. ORGANISATIE VAN DE GMR

A. Op 12 mei 2020 is er ingestemd met het vernieuwde GMR-reglement.

B. Op 30 juni 2020 is er ingestemd met het vernieuwde huishoudelijk reglement.

C. Wijzigingen van personen in de GMR zijn ook doorgevoerd in de commissies van de GMR. Er zijn 4
commissies, elk met een voorzitter. De informatiestroom via de commissies (vastgelegd in het
huishoudelijk reglement) dient tot een effectief verloop van de GMR-vergadering.

D. De verslagen van de vergaderingen staan op het intranet van de stichting (tri-net). Nieuwe leden
van de GMR krijgen een Trinamiek-mailaccount, waarmee zij toegang hebben tot tri-net. Het
streven is om alle relevante GMR-documenten op tri-net te plaatsen. Deze documenten kunnen
tevens opgevraagd worden bij de (ambtelijk) secretaris van de GMR.

5.2. BELEID
De volgende beleidsdocumenten zijn vastgesteld na het verkregen advies dan wel de benodigde instemming
van de Raad:
MR-Reglement
Jaarplanning 2020-2021 GMR
Vergaderrooster 2020-2021
Vakantierooster 2020-2021
Calamiteitenplan
Communicatieplan wordt verder uitgewerkt
GMR-reglement
Kwaliteitsbeleid
Functiehuis directeuren
Functiehuis OOP
Aanpassing naar aanleiding van nieuw CAO
Jaarverslag GMR 2019
. Format jaargesprek
Aanpassing van het privacy reglement

ZgrA-TIOGMMOO®®

5.3. HUISVESTING
Met betrekking tot huisvesting zijn onder andere de volgende onderwerpen besproken:
A. Overzicht schoolgebouwen Trinamiek

5.4. OVERIGE ONDERWERPEN OP STICHTINGSNIVEAU
De hierna genoemde onderwerpen zijn tijdens de vergaderingen ter sprake geweest en hebben in een
aantal gevallen geleid tot besluitvorming.

A. Uitruil van ziektekosten

B. Sluiting Vogelnest

C. Profi Pendi
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D. Trinamiekagenda: deze wordt voortaan besproken in het vooroverleg tussen GMR en bestuurder

E. CMK project 2021-2024

F. Observatie instrument

G. Digitaal portfolio

H. Pilot gesprekscyclus: van verticaal naar horizontaal

I. Beleidsrijke krimp: scholen die in de risicogroep zaten, voldoen nu aan de gestelde eisen

J.  Kaderbrief

K. Project Transvita

L. RI&E

M. Nieuw koersplan

N. Werving nieuwe bestuurder: een afvaardiging van GMR maakt hier deel van uit. Patricia en Koen
zitten namens de GMR in de adviescommissie

0. Sluiting Zomergaard

P. Evaluatie van crisisteam en omgang met corona

Q. Pilot digitale gesprekscyclus

R. Benchmark collectieve en bovenschoolse kosten door Berenschot

S. Ontwikkelingen bij de nieuwe school Leef!

6. PROFESSIONALISERING
Cursussen en opleidingen

Met CNV Connectief heeft de GMR een partnerschap. Dit betekent dat de GMR bij bepaalde vraagstukken
gebruik kan maken van de expertise van het CNV en korting krijgt op het bijwonen van cursussen.

7. VASTSTELLING
Dit jaarverslag is vastgesteld tijdens de vergadering van de Raad op ......
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