
  
 
 

 

 

 

Hele jaar rond: 
 

Kwaliteitskalender 2020 - 2021                                                                                                              Rood: horizontale 

verantwoording 
Uitgangspunt: Samen werken aan Vakmanschap                                                                                                                                        Blauw: 

werkoverleg 

Wanneer Actiepunt Doel CvB O&K terugkoppelin
g  

TK 

School 

September Rapportage onderwijs en bedrijfsvoering: overzicht 
(eind)resultaten onderwijs alle scholen 

Zicht op resultaten onderwijs van Trinamiek. 
Signaleren/duiden en bijstellen waar nodig 

 x x  

Analyse schooldocumenten:  
(evaluatie & jaarplan/schoolplan)  

Zicht op de ontwikkeling van alle Trinamiek scholen  x   

Stroomschema kwaliteit: verbeterplannen 
vaststellen 

Opstellen juiste interventies en acties waardoor het 
onderwijs verder verbetert 

x x  x 

Werkoverleg scholen: presentatie schooljaarplan 
(excl. de scholen in verbetercyclus) 

Verantwoorden over vorig jaar en vaststellen te 

behalen ontwikkeldoelen voor komend jaar 

x x  x 

Oktober 

Horizontale Verantwoording ‘Zicht op Kwaliteit’: 
dagdeel voor alle scholen 

Samen leren: zoektocht naar de hefbomen voor de 
school voor duurzaam, sterke schoolontwikkeling 

 x  x 

November Onderwijs Consultatie Trinamiek: op inschrijving Scholen ondersteunen bij hun onderwijsvraagstukken  x  x 

Tevredenheidspeilingen afnemen: voor ouders, 
leerkrachten en leerlingen (tot kerstvakantie) 

Inzicht en evaluatie stand van zaken rondom invoering 
actiepunten uit koersplan  

   x 

December SOP: geschreven en besluitvorming in eigen MR 
(adviesrecht) is afgerond. SOP voor 15 dec. op 
website 

Inzicht in een dekkend onderwijsaanbod op school en 
binnen het samenwerkingsverband 

   x 

Januari Tevredenheidspeilingen: bovenschoolse rapportage Zicht op realisatie Koersplan en actiepunten voor 
nieuwe beleidsperiode 

 x x  

Rapportage Koersplan (en zelfevaluatie 
basiskwaliteit): invullen  

Verantwoording realisatie Koersplan en de ‘basis op 
orde’ voor CvB en RvT 

   x 

Februari Stroomschema kwaliteit: vaststellen tussenevaluatie 
voor scholen met verbeterplan 

Monitoren proces en bijstellen interventies en acties 
waardoor het onderwijs verbetert 

x x  x 

Data verzamelen en duiden: ‘Zicht op Kwaliteit’ in 
(tot 15/3 inleveren) 

D.m.v. data analyse werken aan de schoolambities    x 

Maart Onderwijs Consultatie Trinamiek: op inschrijving Scholen ondersteunen bij hun onderwijsvraagstukken  x  x 

Rapportage Koersplan (en zelfevaluatie 
basiskwaliteit): bevindingen scholen 

Zicht op Rapportage Koersplan Trinamiek. Scholen en 
bestuur signaleren bijzonderheden en stellen bij waar 
nodig 

  x  

Werkoverleg scholen: (excl. de scholen in 
verbetercyclus) 

Reflectie op de afgelopen periode wat kan dienen als 

eerste aftrap voor het jaarplan van het volgend 

schooljaar 

x 
 

x 
 

 x 
 

April 

Mei Stroomschema Kwaliteit: startgesprek plannen 
gesignaleerde scholen 

Ondersteuning en begeleiding voor de school vanuit 
Trinamiek afspreken. Verbeterplan opstellen 

x   x 

Aanleveren documenten: schooljaarverslag, 
schooljaarplan 

Vertaling van de analyse naar doelen en 
verantwoording afgelopen jaar 

   x 

Juni Stroomschema Kwaliteit: Eindevaluatie scholen met 
verbeterplan 

Vaststellen van de bereikte doelen en bepalen nieuwe 
positie in stroomschema 

x x  x 

Actiepunt Doel Uitwerking 

Flitsbezoeken Stimuleren van het leren van de lkr op didactisch en pedagogisch gebied en verhogen van 
het reflectief vermogen waardoor het onderwijs verder verbetert 

directeuren nemen flitsbezoeken af in de school 

Nieuwe 
Gesprekkencyclus 

Feedbackgesprek over kwaliteiten, valkuilen, inzet en resultaat waarbij uitgegaan wordt 
van de kracht van de medewerker 

Voorbereiding betrokkenen adhv observatie/zelfevaluatie 

Audits  Van en met elkaar leren, aanzetten tot reflectie en ontwikkeling (1 x per 4 jaar) School voert zelfevaluatie uit als basis voor de auditdag  

Schoolbezoek CvB 
icm jaargesprek 

Waarnemen, begrijpen en waarderen van de ontwikkelingen van de school en de rol van 
de schoolleider in het bijzonder 

Scholen / CvB bereiden dit bezoek voor volgens vast format 



 


