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1. INLEIDING

Stichting Trinamiek heeft Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) waarin vier ouders en vier
medewerkers namens alle ouders en medewerkers meedenken en adviseren over en instemmen met
beleidsvoornemens die betrekking hebben op alle scholen van Trinamiek. Dit doen zij met oog voor het
belang van de circa 450 personeelsleden, de circa 4300 leerlingen (febr. 2022) en hun ouders en de
organisatie als geheel.

In dit document treft u een verslag aan van de werkzaamheden van de GMR gedurende kalenderjaar 2021.
Een samenvatting van dit jaarverslag wordt opgenomen in het bestuurlijk jaarverslag van Stichting
Trinamiek.

2. SAMENSTELLING VAN DE RAAD
2.1 ALGEMEEN

De GMR kende heel 2021 een vast samenstelling van zeven leden, vier ouders en drie personeelsleden
(leerkrachten). Helaas is het niet gelukt een vierde personeelslid te vinden.

Ouders:

Giuseppe van der Helm (commissie Kwaliteit)

Suzanne van Kesteren (commissie Financién)

Bert Verburg (commissie Financién)

Rene van den Berg (Commissie personeel, commissie Communicatie)

Personeel:

Patricia Doesburg (commissie Personeel)

Harrie Janmaat (commissie Kwaliteit)

Koen Lambers (commissie Financién, commissie Communicatie, voorzitter)

De leden worden gekozen door, maar hoeven niet afkomstig te zijn van, de MR’en van de scholen.

Een GMR-lid heeft zitting voor een periode van drie jaar, waarna deze terstond herkiesbaar is. Een overzicht
van deze wisselingen is te vinden in het aftreedschema dat is opgenomen in het Huishoudelijk Reglement.

2.2 MUTATIES IN DE LOOP VAN HET VERSLAGJAAR
Er waren geen mutaties van leden van de GMR in 2021.

René van Harten vormde het college van bestuur van Trinamiek en is per 1 augustus 2021 met vervroegd
pensioen gegaan. Vanaf 1 mei 2021 was de nieuwe bestuurder Cornelie Kool ook lid van het college van
bestuur. Per 1 augustus 2021 is Cornelie Kool de bestuurder van Trinamiek.

Tot 1 augustus 2021 was Sandra Jansen ambtelijk secretaris van de GMR. Zij nam afscheid vanwege een
andere baan. Vanaf 1 augustus 2021 heeft Hilda Borkhuis het stokje van Sandra overgenomen.

2.3 ACTUEEL OVERZICHT

Een actueel overzicht van de samenstelling van de Raad is te vinden op tri-net GMR . Personen die niet
gemachtigd zijn om daarop te kunnen inloggen, kunnen een dergelijk overzicht aanvragen bij de ambtelijk
secretaris van de GMR.
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3. WERKWWZE VAN DE GMR

In de GMR wordt een grote variatie aan onderwerpen besproken. De Wet Medezeggenschap op Scholen
(WMS) schrijft voor dat het bevoegd gezag voor bepaalde besluiten instemming of advies vraagt aan de
gehele GMR, dan wel een ouder- of personeelsgeleding van de GMR.

Om de efficiéntie van de vergaderingen te vergroten en de besluitvorming voor te bereiden, bestaat de
GMR uit vier commissies. ledere commissie dient de stukken door te nemen en indien gevraagd een
stemadvies aan de overige leden van de GMR uit te brengen. Daarnaast kan de commissie ook zelfstandig
initiatieven nemen en onderwerpen voor de vergaderagenda aandragen.

De vier commissies binnen de GMR zijn:
- Personeel
- Kwaliteit
- Communicatie
- Financién

In het overzicht van de samenstelling van de GMR is te zien wie welke commissie in zijn of haar portefeuille
heeft.

4. VERGADERINGEN en COMMUNICATIE
In 2021 heeft De Raad zeven keer vergaderd, zowel fysiek op het servicebureau als online vanwege de
coronacrisis. Op tri-net GMR zijn alle agenda’s, verslagen en andere vergaderstukken terug te vinden.

De agenda van de GMR-vergadering, een korte samenvatting en het verslag van de GMR-vergadering
worden naast de GMR-leden toegezonden aan de bestuurder, de bestuurssecretaris, de directeuren en de
MR’en.

Voorafgaand aan elke GMR-vergadering vindt er een (agenda)overleg plaats tussen de voorzitter van de
GMR en de bestuurder, de bestuurssecretaris en de ambtelijk secretaris van de GMR. Vanaf 1 augustus was
de bestuurssecretaris tevens ambtelijk secretaris GMR.

Alle leden van de GMR hebben in een overleg met alle leden van de raad van toezicht gesproken over
kwaliteit van onderwijs. Daarnaast hebben twee leden van de GRM overleg gehad met twee leden van de
raad van toezicht over de transparantie binnen de driehoek bestuur, raad van toezicht en GMR.

5. INHOUD VAN DE VERGADERINGEN
5.1. ORGANISATIE VAN DE GMR
e Het rooster van aftreden is aangepast.

5.2. BELEID
Op de besluitenlijst 2021 staan alle beleidsstukken waarover de GMR advies of instemming aan heeft
gegeven. Belangrijke onderwerpen waren:

® PGMR: stemt in met het bestuursformatieplan 2021/2022;

e GMR: adviseert positief over de meerjarenbegroting;

e GMR: stemt niet in met de nieuwe gesprekscyclus, inhoudelijk is de GMR wel akkoord maar de
juiste financiéle dekking is er nu niet;

e PGMR: stemt in met de nieuwe inrichting van de PSA;

PGMR: instemming voor het ‘ Functieprofiel Adviseur opleiden en ontwikkelen’;
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® GMR: adviseert positief over het opheffen van de hoogbegaafden groep en het bieden van passend
onderwijs aan deze groep leerlingen op De Schouw;
e GMR: adviseert positief over het budget van 2022.

Daarnaast heeft de GMR over veel andere onderwerpen gesproken met het bestuur. Deze onderwerpen zijn
terug te vinden in de agenda’s van de GMR die op tri-net GMR staan.

6. PROFESSIONALISERING
Cursussen en opleidingen

Met CNV Connectief heeft de GMR een partnerschap. Dit betekent dat de GMR bij bepaalde vraagstukken
gebruik kan maken van de expertise van het CNV en korting krijgt op het bijwonen van cursussen.

7. VASTSTELLING
Dit jaarverslag is vastgesteld tijdens de vergadering van de Raad op 2 april 2022.
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